PROGRAM WSPOLPRACY NA ROK 2022 GMINY MIASTO MARKI

Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI
W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

| O WOLONTARIACIE.

Rozdziat 1.
Postanowienia ogodlne
§ 1. Program okresla:

1) Cel gtdbwny, cele szczegdbtowe i oczekiwane rezultaty programu;

2) Zasady wspoétpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

3) Zakres przedmiotowy programu;

4) Formy wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi;

5) Priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi;

6) Okres realizacji programu;

7) Wysokos¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacje programu;

8) Tryb powotywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert oraz zasady opiniowania ofert sktadanych
w trybie pozakonkursowym;

9) Sposoéb tworzenia programu i przebieg konsultacij;

10)Sposob realizacji programu oraz sposoéb jego oceny.
§ 2. llekro¢ w programie jest mowa o:

1.) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

2) uchwale — nalezy przez to rozumie¢ Uchwate Rady Miasta Marki nr
XXIX/360/2020 z dnia 30 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia warunkéw i trybu
finansowania rozwoju sportu przez miasto Marki (tekst jednolity — Uchwata

Nr XXXVI111/465/2021 Rady Miasta Marki z dnia 29 wrzesnia 2021 r. w sprawie
ogtoszenia tekstu jednolitego Uchwaty nr XXIX/360/2020 Rada Miasta Marki z dnia
30 grudnia 2020 r. w sprawie okreslenia warunkéw i trybu finansowania rozwoju

sportu przez miasto Marki - Dz. Urz. Woj. Maz. z 2021 poz. 8622);
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3) Organizacjach pozarzgdowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje

pozarzgdowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

4) Programie wspotpracy — nalezy przez to rozumie¢ program wspotpracy na rok
2022 Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o

wolontariacie;

5) Konkursie ofert — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje

zadan publicznych, o ktérym mowa w art. 11 ustawy lub w § 8 uchwaly;

6) Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ dotacje w rozumieniu art. 127 ust.1 pkt 1 lit. e

oraz art. 221 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7) Zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania publiczne okreslone

w przepisach art. 4 ustawy;

8) Rozporzgdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzgdzenie wydane na podstawie

art. 19 iart.19a ust. 7d ustawy;

9) Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania realizacji zadan
publicznych organizacjom pozarzgdowym poza konkursem ofert na podstawie

art. 19a ustawy oraz na podstawie § 12 uchwaty;
10) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ miasto Marki;
11) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Marki;

12) Stronie internetowej Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji

Publicznej Miasta oraz strone internetowg Miasta.

§ 3. 1. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy za 2020 rok zostato ztozone

do Rady Miasta Marki w ustawowym terminie.

2. Na podstawie danych szczegétowo opisanych w ocenie realizacji programu,
mozna stwierdzi¢, ze pomimo trudnych warunkow, w jakich znalezlismy sie ze
wzgledu na panujgca epidemieg, mareckie organizacje pozarzgdowe poradzity sobie
zaskakujgco dobrze. Aktywnie wigczaty sie w akcie pomagajgce mieszkancom

przetrwaé ten trudny okres.
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W roku 2020 Miasto finansowato w catosci 6 zadan powierzonych do realizaciji
organizacjom pozarzagdowym i wspoffinansowato w ramach wsparcia finansowego
23 zadania realizowane przez organizacje pozarzgdowe. Dzieki temu wsparciu
finansowemu wiele zadan wiasnych gminy byto realizowanych w sposoéb szerszy niz

gdyby tego finansowania nie byto.

Mareckie organizacje pozarzgdowe pomimo panujgcej epidemii byty stabilne i staraty
sie w dostepny sposdb realizowaé swoje zadania statutowe. Zadna w

wspotpracujgcych z mareckim samorzgdem organizacija nie ulegta likwidacji.

W zakresie wzmacniania mechanizmdw wspodtpracy nastgpita istotna poprawa.
Powotanie Mareckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego pozwolito na
wprowadzenie procedur dotyczgcych opiniowania prawa. Dzieki temu coraz wiecej
organizacji zaczeto interesowac sie stanowionym prawem. Wyraznie zwiekszyta sie
che¢ organizacji do wypowiadania sie na jego temat. NGO zaczynajg wspotpracowaé
ze sobg, konsultowac pomiedzy sobg, aktywnie odpowiadac¢ na propozycje

konsultacji i aktywnie wtgczac sie w zycie Miasta, takze na poziomie legislaciji.

Sposrdéd 13 typdw dziatan priorytetowych okreslonych w programie wspotpracy na
2019 rok, siedem zostato uwzglednionych w bezposredniej wspotpracy finansowe;j
tj. poprzez procedure konkursow i zadan zgtaszanych w trybie pozakonkursowym.
W pozostatych dziedzinach miasto wspétpracowato pozafinansowo lub zadania
realizowato przy pomocy wiasnych zasobéw (OPS w Markach w zakresie pomocy
spotecznej i dziatalnosci na rzecz oséb w wieku senioralnym, a Wydziat Promocji,
Spraw Spotecznych i Zdrowia w zakresie dziatalnosci na rzecz oséb w wieku

senioralnym).

3. Na zadania realizowane w roku 2020 w roku 2019 i 2020 ogtoszono i

rozstrzygnieto 7 konkursow.

W roku 2020 po raz pierwszy jedna z organizacja ztozyta wniosek w trybie art. 12
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie i na tej podstawie zostat

ogtoszony i rozstrzygniety konkurs.

Dodatkowo w trybie pozakonkursowym (na podstawie art. 19a ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego oraz paragrafu 12 Uchwaty Rady Miasta Marki w sprawie

okreslenia warunkdw i trybu udzielania i rozliczania dotacji stuzgcych sprzyjaniu
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rozwojowi sportu oraz kontroli ich wykorzystania) w roku 2020 dziewie¢ organizacji
zgtosito 10 ofert, z ktorych 4 zostaty pozytywnie rozpatrzone (z czego jedna z ofert

zostata wycofana).

4. Rezultaty na podstawie zatozonych wskaznikow zostaty osiggniete.

5. W sprawozdaniu z realizacji programu wspotpracy za rok 2020 zawarto
rekomendacje dotyczgce:

1) Zwigkszenia srodkow finansowych na zadania realizowane przez organizacje
pozarzgdowe do poziomu sprzed stanu epidemii i zwiekszania ich co roku co
najmniej o stopien inflacj;

2) Przygotowania projektow uchwat na posiedzenie Rady Miasta dotyczgcych:
a) Mareckiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

b) Konsultacji programu wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi (m.in. ze
wzgledu na podziat organizacyjny Urzedu)

3) Utrzymania jako narzedzia ankiety dla NGO na temat jakosci wspétpracy

z Miastem;

4) Wdrozenie rozwigzan organizacyjnych, dzieki ktérym NGO mogtyby mie¢
wiekszy wptyw na opiniowanie przepisow prawa stanowionego w samorzadzie;

5) Wdrozenie rozwigzan organizacyjnych umozliwiajgcych elektroniczne
sktadanie wnioskéw i ofert oraz ich rozliczania i wszystkich procedur z tym
zwigzanych;

6) Utrzymanie poziomu i zakresu szkolen dla organizacji pozarzgdowych

oraz wprowadzenie statego dyzuru Petnomocnika do spraw wspotpracy z

organizacjami pozarzgdowymi.

6. Wsréd rekomendacji powinno sie znalezé takze opracowanie nowelizacji uchwaty
Rady Miasta dotyczgcej inicjatywy lokalnej, tak, aby udostepni¢ mieszkancom Miasta

kolejne skuteczne narzedzie przyczyniajgce sie do rozwoju lokalnego.

7. Sprawozdanie z realizacji programu wspotpracy na rok 2021 zostanie

przedstawione Radzie Miasta Marki w terminie do dnia 31 maja 2022 roku.
Rozdziat 2.

Cel gtéwny, cele szczego6towe i oczekiwane rezultaty Programu.
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§ 4. 1. Realizacja Programu wspotpracy jest jednym z elementdw zmierzajgcych
do osiggania celow okreslanych w strategiach rozwoju Miasta, strategiach

regionalnych oraz innych dokumentach o charakterze planistycznym.

2. Celem gtéwnym Programu wspotpracy jest poprawa jakosci zycia mieszkancow
Miasta poprzez wspieranie dziatan organizacji pozarzgdowych i umacnianie ich

potencjatu.
§ 5. Celami szczegotowymi Programu wspotpracy sa:

1) poprawa jakosci zycia mieszkancoéw Miasta poprzez finansowanie i
wspoffinansowanie realizacji priorytetowych zadan publicznych, okreslonych

w Programie wspotpracy;

2) realizacja przez organizacje pozarzadowe zadan publicznych w zakresie rozwoju
lokalnego, co doprowadzi do wzmocnienie ich stabilnosci i odpowiedzialnosci
wyrazajacych sie w poprawnosci sktadanych ofert realizacji zadan publicznych

I sprawozdan, branie przez nie wspotodpowiedzialnosci za rozwdéj Miasta oraz

promowanie Miasta i logotypu ,Marki wtgcz sie”;

3) wzmacnianie mechanizmow wspotpracy samorzgdu i organizacji pozarzgdowych
oraz tworzenie warunkow do wzajemnego nawigzywania kontaktéw miedzy
organizacjami pozarzgdowymi poprzez finansowanie i wspoétfinansowanie

oraz organizacje spotkan organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych;

4) wzrost Swiadomosci spotecznej na temat roli i dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych poprzez umieszczanie informaciji o ich dziataniach na stronie

internetowej Miasta oraz w mediach spotecznosciowych Miasta.
§ 6. Oczekiwane rezultaty programu wspotpracy:

1) ogtaszanie i rozstrzyganie konkurséw ofert i wnioskdw na realizacje priorytetowych

zadan publicznych, okreslonych w Programie wspotpracy;

2) rozpatrywanie ofert i wnioskéw sktadanych w trybie art. 12 i 19a ustawy oraz

w trybie § 12 uchwaty;

3) organizowanie szkolen i spotkan dla organizacji pozarzagdowych;
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4) organizowanie szkolen i spotkan organizacji pozarzgdowych z przedstawicielami

instytucji publicznych, jednostek i urzedu Miasta.

Rozdziat 3.

Zasady wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi.

§ 7. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi odbywa sie na zasadach:

1) pomocniczosci (subsydiarnosci) — dgzeniu do poszerzania zakresu zadan
zlecanych organizacjom pozarzgdowym oraz wspieraniu dziatania organizacji
pozarzgdowych w zakresie, jaki jest niezbedny do efektywnej realizacji

podejmowanych przez nie zadan publicznych;

2) suwerennosci stron — zagwarantowaniu niezaleznosci, rownosci oraz autonomii

podmiotéw realizujgcych Program wspotpracy w granicach przyznanych przez prawo;

3) partnerstwa — podejmowaniu dziatan we wspotpracy opartej na wzajemnym

szacunku, rzetelnosci i zaufaniu oraz uznaniu réownorzednosci stron;

4) efektywnosci — realizowaniu planowanych dziatan i dgzeniu do osiggania wspdlnie
okreslonych celéw, podnoszenia efektow w zakresie wspoétpracy oraz minimalizaciji

kosztow z tym zwigzanych,;

5) uczciwej konkurencji — podejmowaniu dziatan opierajgcych sie na réwnych dla
wszystkich stron i obiektywnych kryteriach, zasadach oraz prowadzeniu dziatan
(w szczegolnosci dotyczacych zlecania zadan publicznych) w sposéb transparentny

i przejrzysty;

6) jawnosci — zachowaniu przejrzystosci i transparentnosci podejmowanych dziatan
oraz dostepu do informacji o dziatalnosci, realizowanych projektach, pozyskanych

Srodkach finansowych, wewnetrznych zmianach itp.;

7) rownosci szans i dostepnosci — dgzeniu do okreslenia i uwzglednienia potrzeb

grup dyskryminowanych, w tym oso6b z niepetnosprawnosciami;

8) zrbwnowazonego rozwoju — dgzeniu do integrowania w czasie i przestrzeni
dziatan politycznych, gospodarczych i spotecznych, gwarantujgcych zachowanie
réownowagi w zakresie wszechstronnego rozwoju Miasta, z poszanowaniem jego

zastanych waloréw.
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Rozdziat 4.
Zakres przedmiotowy Programu wspotpracy.

§ 8. Miasto wspotpracuje, w sposob finansowy i pozafinansowy z organizacjami
pozarzgdowymi w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ust. 1, ustawy, o ile
zadania te sg zadaniami wkasnymi Miasta oraz o ile inne przepisy nie wytgczajg ich

z zakresu mozliwosci ich finansowania lub wspétfinansowania przez Miasto.
Rozdziat 5.

Formy wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

§ 9. Wspotpraca finansowa.

1.Realizacja zadania publicznego moze odbywacé sie w formie wspierania

lub powierzenia w trybie otwartego konkursu ofert, chyba Zze przepisy odrebne
przewidujg inny tryb zlecania. Miasto moze réwniez zawiera¢ umowy partnerskie
Z organizacjami pozarzgdowymi na realizacje zadan, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

2. Proces ogtaszania i rozstrzygania konkursow bedzie sie odbywat za

posrednictwem elektronicznego generatora https://marki.engo.org.pl .

3. Na podstawie oferty ztozonej przez organizacje pozarzadowg w elektronicznym
generatorze, Miasto moze powierzy¢ lub udzieli¢ wsparcia finansowego na realizacje
zadan publicznych z pominieciem otwartego konkursu ofert w trybie

pozakonkursowym, o ile sg spetnione nastepujgce warunki:

1) wysokos¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie przekracza
kwoty 10 000 zt;

2) zadanie publiczne bedzie zrealizowane w okresie nie dtuzszym niz 90 dni;

3) wysokos¢ Srodkow finansowych przyznanych organizacjom pozarzgdowym nie
moze przekroczy¢ 20% dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje przez

organizacje pozarzgdowe zadan publicznych;

4) w roku kalendarzowym tgczna kwota srodkéw finansowych przekazanych przez

Miasto w trybie pozakonkursowym tej samej organizacji pozarzgdowej nie moze
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przekroczy¢ 20 000 zt (dotyczy to wszystkich zadan realizowanych na podstawie

zapisow zaréwno ustawy i uchwaty);

4. Miasto moze odméwi¢ rozpatrywania oferty realizacji zadania publicznego w trybie
pozakonkursowym, jesli organizacja ztozy wniosek pozniej niz na 21 dni przed dniem
rozpoczecia realizacji zadania publicznego lub na zadanie publiczne opisane

w ofercie byt ogtoszony konkurs ofert lub jego ogtoszenie jest zaplanowane.

5. Miasto moze zakupi¢ ustugi lub towary od organizacji pozarzgdowych w trybie

ustawy prawo zamowien publicznych.

6. Organizacje pozarzgdowe mogg takze z wtasnej inicjatywy ztozy¢ wniosek

o realizacje zadania publicznego, na zasadach przewidzianych w art. 12 ustawy.

7. Miasto moze zawiera¢ umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach

okreslonych w ustawie.

8. Miasto na okreslonych zasadach na realizacje zadan publicznych moze

udostepniac organizacjom pozarzgdowym powierzchnie z zasobu lokalowego Miasta.
§ 10. Wspotpraca pozafinansowa.

1. Miasto moze wspotdziataC w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzgdowe

Srodkow finansowych z innych zrodet, w tym ze srodkow unijnych.

2. Miasto moze promowac wymiane dobrych praktyk pomiedzy administracjg

a organizacjami pozarzgdowymi.

3. Miasto moze wzmacnia¢ instytucjonalnie organizacje pozarzadowe (szkolenia,

konsultacje, konferencje).

4. Miasto moze udziela¢ informacji i pomocy merytorycznej poprzez pracownikow

Urzedu oraz miejskich jednostek organizacyjnych wedtug ich kompetenciji.

5. Miasto moze udzielaé¢ rekomendacji organizacjom wspotpracujgcym z Miastem,

ktére ubiegajg sie o dofinansowanie ze zrédet pozabudzetowych.

6. Miasto moze promowac osiggniecia i inicjatywy organizacji pozarzgdowych

w mediach.

7. Miasto bedzie konsultowa¢ akty prawa miejscowego w dziedzinach dotyczgcych

dziatalnosci statutowej organizacji pozarzgdowych na podstawie stosownej uchwaty

Strona 8z 19



Rady Miasta Marki dotyczgcej okre$lenia sposobu konsultowania z organizacjami

pozarzgdowymi projektéw aktow prawa .

8. Marecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego moze konsultowac projekty

aktéw prawa miejscowego na odrebnych zasadach.

9. Miasto na realizacje dziatalnosci statutowej organizacji pozarzgdowych, a takze
na realizacje zadania publicznego moze udostepnia¢ mienie ruchome, bedgce jego

wiasnoscia.

10. Przedstawiciele organdéw Miasta i pracownicy samorzgdu bedg bra¢ udziat
w spotkaniach z organizacjami pozarzgdowymi dotyczgcych wspétpracy i biezgcych

problemow.

11. Z inicjatywy Miasta lub organizacji pozarzgdowych bedzie mozna tworzy¢
wspolne zespoty o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozone z przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych oraz przedstawicieli wkasciwych jednostek

organizacyjnych Miasta, miejskich spofek i instytucii.

12. Burmistrz moze na wydarzenia i projekty organizowane przez organizacje
pozarzgdowe udziela¢ patronatow, czyli honorowych wyrdznien podkreslajgcych
szczegolny charakter przedsiewzieé bezposrednio zwigzanych z zakresem dziatania
Burmistrza. Tryb ubiegania sie o honorowy patronat reguluje odpowiednie

Zarzgdzenie Burmistrza.

13. Zadanie publiczne, na ktore zostanie udzielona dotacja w trybie ustawy
lub uchwaty nie moze by¢ jednoczesnie dofinansowane z tytutu objecia honorowym

patronatem Burmistrza.

14. W celu promowania dziatalnosci organizacji pozarzgdowych, w zawieranych
umowach umieszczane bedzie postanowienie dotyczgce koniecznosci przesytania
relacji z realizacji programow i projektow oraz koniecznosci uzywania przez
organizacje pozarzgdowe w trakcie realizacji zadan znakow graficznych Miasta

w odpowiednio wyeksponowany sposob.
Rozdziat 6.

Priorytetowe zadania publiczne realizowane we wspétpracy z organizacjami

pozarzadowymi.
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§ 11. Okresla sie priorytetowe zadania publiczne w sferze pozytku publicznego

realizowane we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi:

1. W obszarze pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz wyrbwnywania szans tych rodzin i oséb, w tym:
1) udzielanie pomocy rzeczowej osobom znajdujgcym sie z trudnej sytuacji zyciowej;

2) dziatania na rzecz dzieci i mtodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem

spotecznym;

3) wspieranie programéw i dziatan majgcych na celu kompleksowa,
interdyscyplinarng pomoc, w tym terapeutyczng, skierowang do rodzin

problemowych, zagrozonych dysfunkcjami spotecznymi.

2. W obszarze dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
osb6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym prowadzenie centrum integracji

spoteczne;.
3. W obszarze dziatalnosci na rzecz os6b niepetnosprawnych, w tym:
1) ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych;

2) upowszechnianie wsréd mieszkancow Miasta wiedzy na temat probleméw

i potrzeb oséb niepetnosprawnych.

4. Wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym dofinansowanie do organizacji wypoczynku

dla dzieci i mtodziezy w formie kolonii, pétkolonii, obozdw.
5. Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego, w tym:

1) wspieranie projektow muzycznych, teatralnych, plastycznych i filmowych,

warsztatow i wydarzen o charakterze kulturalnym i kulturotworczym;

2) kultywowanie tradycji narodowej i historii lokalnej, organizacji imprez
patriotycznych oraz organizacji debat ksztattujgcych postawy patriotyczne
i obywatelskie.

6. Wspierania sportu i upowszechniania kultury fizycznej, w tym:

1) organizacje treningéw i zawodow dla zawodnikéw kluboéw sportowych;
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2) organizowanie zajec sportowo-rekreacyjnych dla jak najszerszych grup

mieszkancow Miasta.

7. Ekologii i ochrony zwierzgt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego oraz turystyki

i krajoznawstwa, w tym:

1) prowadzenie dziatan zwigzanych z upowszechnieniem wiedzy z zakresu ochrony
Srodowiska i zrbwnowazonego rozwoju oraz ksztattowaniem zachowan

prosrodowiskowych mieszkancéw Marek;

2) prowadzenie dziatan w zakresie promowania waloréw turystyczno-przyrodniczych

i historycznych Miasta;

3) prowadzenie dziatan zmierzajgcych do utworzenia miejsc atrakcyjnych

turystycznie.

8. Promocji i organizacji wolontariatu, oraz dziatalnosci na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy, w tym:

1) prowadzenie szkolen, doradztwa zindywidualizowanego, animacja partnerstw
i wolontariatu, posrednictwo wolontarystyczne, pomoc w przygotowaniu projektow

ze srodkow krajowych, zagranicznych;

2) organizowanie wydarzen promujgcych organizacje pozarzgdowe, podczas, ktérych

bedg mogty one zaprezentowac swojg oferte mieszkancom Miasta.

9. Dziatalnosci na rzecz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

w tym:

1) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie opiekuhczej z elementami
socjoterapii realizujgcej zadanie pomocy dla dzieci i mtodziezy wychowujgce;j sie

w rodzinach dotknietych problemem alkoholowym lub narkomanii;

2) prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie specjalistycznej realizujgcej
zadanie pomocy dla dzieci i mtodziezy wychowujgcej sie w rodzinach dotknietych

problemem alkoholowym lub narkomanii;

3) realizacja rekomendowanych programéw profilaktycznych o potwierdzone;

skutecznosci;
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4) prowadzenie poradnictwa i konsultacji dla oséb i rodzin obcigzonych

uzaleznieniem bagdz wspoétuzaleznieniem;
5) zapewnienie wsparcia rodzinom doswiadczajgcym przemocy;

6) prowadzenie innych dziatan wynikajgcych z ztozen profilaktyki pierwszo

i drugorzedowe;.

10. Dziatalnosci w zakresie podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej,
pielegnowania polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej

i kulturowej, w tym:
1) organizowanie imprez i uroczystosci o charakterze patriotycznym;

2) organizowanie wykfadéw, szkolen i zaje¢ o charakterze militarno-patriotycznym,

kulturowo-patriotycznym.
Rozdziat 7.
Okres realizacji programu.

§ 12. 1. Program wspotpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3, ustawy obejmuje okres od 1 stycznia 2022
r. do 31 grudnia 2022 r.

2. Na podstawie niniejszego programu mozna ogtasza¢ konkursy na zadania

realizowane powyzej roku, jednak nie dtuzej niz 3 lata.

2. Konkursy na realizacje zadan publicznych w roku 2022 bedg mogty by¢ ogtaszane
na podstawie projektu uchwaty budzetowej na rok 2022, zgodnie z przepisami

ustawy o finansach publicznych.
Rozdziat 8.
Wysokos¢é srodkow przeznaczonych na realizacje programu.

§ 13. 1. Na priorytetowe zadania publiczne realizowane w ramach wspotpracy
finansowej, ktére bedg zlecane organizacjom pozarzadowym, Miasto planuje
przeznaczy¢ w 2022 roku srodki finansowe (w tym srodki przeznaczone na
przeciwdziatanie alkoholizmowi i narkomanii) w wysokosci do 931 800,00 zt
w nastepujgcych zakresach:
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a) w obszarze pomocy spotecznej i polityki spotecznej do 30 000,00 zt;

b) w obszarze dziatalnosci na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej

0s0Ob zagrozonych wykluczeniem spotecznym do 181 800,00 zi;

C) w obszarze dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych do 20 000,00 zt;

d) w obszarze wypoczynku dzieci i mtodziezy do 10 000,00 z;

e) w obszarze kultury, sztuki do 10 000,00 zi,

f) w obszarze wspierania sportu i upowszechniania kultury fizycznej do 200 000,00 zt
g) w obszarze turystyki i krajoznawstwa do 10 000,00 zi;

h) w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym
do 470 000,00 zt .

3. Ostateczna wysokosc¢ srodkéw na realizacje Programu wspotpracy zostanie

okreslona w uchwale budzetowej na rok 2022.
Rozdziat 9.

Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania
ofert w otwartych konkursach ofert oraz zasady opiniowania ofert sktadanych

w trybie pozakonkursowym.

§ 14. 1. Komisje konkursowe powotuje Burmistrz w drodze zarzgdzenia.

2. W skfad komisji wchodza:

1) Przewodniczacy — petnomocnik Burmistrza ds. organizacji pozarzagdowych

2) przedstawiciele Miasta — pracownicy Urzedu Miasta lub jednostek organizacyjnych
odpowiednio do zakresu konkursu wskazani przez Burmistrza w Zarzadzeniu

dotyczgcym powotania komisiji;

3) przedstawiciel/-le organizacji pozarzgdowych zgtoszony/eni w wyniku otwartego

naboru i wskazani przez Burmistrza w Zarzgdzeniu dotyczgcym powotania komis;ji.

3. Do pracy w komisji konkursowej przewodniczgcy komisji moze zaprosic¢, z gtosem
doradczym, osoby posiadajgce specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujgcej

zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
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4. Do cztonkéw komisji konkursowej biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie
przepisy dotyczgce wylgczenia pracownika zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 1960

roku - Kodeks postepowania administracyjnego.

5. Przewodniczacy oraz cztonkowie komisji przed posiedzeniem, po zapoznaniu sie
z wykazem ztozonych ofert, sktadajg oswiadczenia o pozostawaniu w takim stosunku
prawnym lub faktycznym z podmiotami biorgcymi udziat w konkursie, ktéry nie budzi
uzasadnionej watpliwoséci, co do bezstronnosci podczas oceniania ofert. Nieztozenie
oswiadczenia lub oswiadczenie potwierdzajgce przestanki, o ktérych mowa zdaniu
poprzedzajgcym, skutkuje wytgczeniem cztonka z prac komisji. Jezeli wytgczenie
dotyczy Przewodniczgcego, komisja sposrod siebie wytania Przewodniczgcego

i zapisuje to w protokole.

6. Do waznosci czynnosci podejmowanych przez komisje wymagane jest
zawiadomienie wszystkich cztonkéw komisji o terminie posiedzenia oraz obecnosci
na nim, co najmniej potowy sktadu komisji. W wypadku uzyskania réwnej liczby

gtosow decyduje gtos Przewodniczgcego komisiji.
7. Za organizacje pracy komisji odpowiada jej Przewodniczgcy.

8. Komisja moze opiniowac i wyrazac¢ swoje opinie korzystajgc z generatora
wnioskéw oraz ze srodkow przekazu elektronicznego. Posiedzenia komisji moga
odbywac sie w sposob zdalny tj. z wykorzystaniem srodkdw porozumiewania sie na

odlegtosé.

9. Komisja rozwigzuje sie z chwilg rozstrzygniecia przez Burmistrza otwartych

konkurséw ofert.

10. Marecka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego w drodze uchwaty moze
sposrod swoich cztonkéw wyznaczy¢ do trzech oséb do opiniowania ofert skladanych
przez organizacje pozarzgdowe w trybie pozakonkursowym. Osob tych dotyczg

przepisy zawarte w ust. 5 i 6.

11. Opiniowanie ofert sktadanych przez organizacje pozarzagdowe w trybie

pozakonkursowym bedzie sie odbywato wytgcznie drogg elektroniczna.

12. Opinie wyrazone przez cztonkéw Mareckiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego dotyczgce ofert sktadanych przez organizacje pozarzgdowe w trybie

pozakonkursowym nie majg charakteru wigzgcego.

Strona 14z 19



§ 15. Do zadan komisji nalezy;

1) opiniowanie zgtoszonych ofert pod wzgledem merytorycznym;

2) rekomendowanie Burmistrzowi propozycji wytonionych ofert i wysokosci dotacji;
3) rekomendowanie Burmistrzowi celowosci uniewaznienia konkursu ofert, jezeli:
a) nie zostata ztozona zadna oferta;

b) zadna ze ztozonych ofert nie spetnita wymogoéw zawartych w ogtoszeniu.

§ 16. 1. Oferty ztozone po wyznaczonym terminie nie podlegajg ocenie.

2. Oferty ztozone w terminie podlegajg ocenie formalnej, przez co rozumie sie
weryfikacje kompletnosci oferty z punktu widzenia wymogdéw wynikajgcych z

przepisow prawa i zawartych w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert. .

3. Oceny formalnej (na karcie oceny) dokonuje przedstawiciel Miasta, bedacy
cztonkiem komisji konkursowej. Cztonkowie komisji konkursowej mogg zgtaszac¢

uwagi do oceny formalnej dokonanej przez przedstawiciela Miasta.

4. W przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Miasta drobnych uchybien
formalnych, ktorych nie dato sie wyeliminowac w elektronicznym generatorze
wnioskéw, przewodniczgcy komisji konkursowej wzywa organizacje do ich
uzupetnienia w wyznaczonym terminie nie dtuzszym niz 3 dni. Wezwanie moze
zostac wystane w formie elektronicznej (sms, e-mail). Jesli organizacja pozarzadowa
nie uzupetni stwierdzonych uchybien w wyznaczonym terminie, oferta nie podlega

dalszej ocenie.

§ 17. 1. Ztozone w terminie i poprawne formalnie oferty podlegajg ocenie z punktu
widzenia zgodnos$ci proponowanego w ofercie sposobu realizacji zadania z

wymogami zawartymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert.

2. Oferty niezgodne z wymogami dotyczgcymi sposobu realizacji zadania
publicznego zawartymi w ogtoszeniu o otwartym konkursie ofert, w tym oferty
obejmujgce realizacje zadania niewskazanego w ogtoszeniu lub oferty niespetniajgce

warunkow realizacji zadania wskazanych w ogtoszeniu nie podlegajg dalszej ocenie.
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§ 18. 1. Oferty ztozone w terminie, spetniajgce wymogi formalne i zgodne z
warunkami ogtoszonego konkursu podlegajg ocenie merytorycznej dokonywane;j

przez komisje konkursowa.

2. W celu zapewnienia sprawnego rozpatrywania ofert przed terminem posiedzenia
komisji cztonkowie komisji konkursowej powinni zapoznac sie ze ztozonymi ofertami.
Dopuszczalne jest przesytanie cztonkom komisji ofert w wersiji elektronicznej, na

wskazane przez nich adresy poczty elektroniczne;j.

3. Cztonkowie komisji dokonujg oceny merytorycznej ofert wedtug kryteriow
zawartych w art. 15 ust.1 ustawy oraz kryteriéw okreslonych w karcie oceny

merytorycznej.

4. Do kazdej oferty podlegajgcej opinii komisji, dotgcza sie karte oceny formalnej oraz

karte oceny merytoryczne;.

5. Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza sie oferte, ktéra uzyskata srednig liczbe

punktéw powyzej liczby okreslanej kazdorazowo w warunkach konkursu.

6. Pozytywne zaopiniowanie oferty nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem dotac;ji.
7. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.

8. Posiedzenia komisji konkursowej sg protokotowane.

9. Oferty ztozone przez organizacje pozarzgdowe wraz z oceng formalng i
merytoryczng, protokoty z prac komisji konkursowych oraz oswiadczenia

przechowywane sg w Urzedzie Miasta.

§ 19. Po zapoznaniu z wynikami pracy komisji, Burmistrz rozstrzyga konkurs w
formie zarzadzenia, ogtasza jego wynik poprzez umieszczenie informacji na tablicy

ogtoszeh Urzedu Miasta, na Stronie internetowej Miasta.
Rozdziat 10.
Sposéb tworzenia programu i przebieg konsultaciji.

§ 20. 1. Projekt Programu wspofpracy zostat przygotowany na podstawie Strategii
Rozwoju Miasta Marki do roku 2021, na podstawie Programu Wspotpracy na rok
2021 Gminy Miasto Marki z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy, ogtaszanych otwartych konkurséw ofert na
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wykonanie zadan publicznych oraz zgtoszonych dziatan w trybie art.19a ustawy i 12
uchwaty oraz sprawozdania z realizacji programu wspotpracy Miasta z organizacjami

pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy za rok 2020.

2. Informacje o przebiegu konsultacji na projektem programu zostang umieszczone

po ich zakonczeniu.
Rozdziat 11.
Sposob realizacji programu oraz sposob jego oceny.

§ 21. 1. Urzad Miasta prowadzi bezposrednig wspoétprace z organizacjami
pozarzgdowymi, realizujgc zatozenia Programu wspotpracy, w obszarach swojego

dziatania, ktéra w szczegolnosci polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert dla organizacji pozarzgdowych

na realizacje zadan publicznych;

2) sporzagdzaniu sprawozdan finansowych i pozafinansowych z zakresu wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezgcej wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi
prowadzgcymi dziatania pozytku publicznego;

4) udziale przedstawicieli Urzedu Miasta i miejskich jednostek organizacyjnych

w spotkaniach i szkoleniach w zakresie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.
2. Urzad Miasta:

1) sktada propozycje zadan priorytetowych, w ramach obszaréw, mieszczacych sie
w zadaniach wiasnych Miasta, do corocznie przygotowywanego Programu
wspotpracy oraz do ogtoszen o otwartym konkursie ofert na realizacje zadan

publicznych;

2) zapewnia umieszczenie w projektach budzetu Miasta srodkéw finansowych na ich

realizacje;

3) sporzadza i rozlicza umowy, prowadzi nadzér merytoryczny i kontrole nad

wykonywanymi zadaniami;
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4) prowadzi konsultacje projektow aktéw normatywnych z organizacjami
pozarzgdowymi, w zakresie ich dziatalnosci statutowej zgodnie z przedmiotem

projektu.

2. Wybor projektow ztozonych przez organizacje w zakresie zadan Miasta odbywa
sie na zasadzie otwartego konkursu ofert lub na zasadach art. 19a ustawy lub art. 12

uchwaty.

3. Warunkiem rozpatrywania oferty jest ztozenie jej za pomocg elektronicznego

generatora wskazanego na stronie internetowej Miasta (https://marki.engo.org.pl.

4. Koordynatorem wspoétpracy Miasta z organizacjami pozarzgdowymi jest

petnomocnik Burmistrza ds. wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi.
§ 22. 1. Realizacja programu podlega ocenie.
2. Ocena bedzie dokonywana wedtug nastepujgcych kryteridow:

1) wskaznika realizacji zadan priorytetowych Programu wspotpracy, w ktérym
zaktada sie, ze kazde z zadan priorytetowych zostanie zrealizowane w trybie
otwartych konkursow lub w trybie pozakonkursowym. Rezultat zostanie osiggniety,
jesli organizacje pozarzgdowe zadania publiczne bedg realizowac¢ w co najmniej 6 z

wyznaczonych zadan priorytetowych;

2) wskaznika partycypacji szkoleniowej, w ktorym zaktada sie, ze przedstawiciele lub
wolontariusze organizacji pozarzgdowych bedg uczestniczy¢ w organizowanych dla
nich szkoleniach lub spotkaniach szkoleniowych. Rezultat zostanie osiggniety, jesli w
szkoleniach i spotkaniach szkoleniowych wezmg udziat przedstawiciele lub

wolontariusze co najmniej 15 organizacji pozarzgdowych;

4) wskaznik satysfakcji ze wspétpracy, w ktéorym zaktada sie, ze organizacje
pozarzgdowe bedg usatysfakcjonowane wspotpracg z Miastem. Rezultat zostanie
osiggniety, jezeli przynajmniej 70% organizacji pozarzgdowych wspotpracujgcych z

Miastem w roku 2022 wyrazi sie o niej pozytywnie lub bardzo pozytywnie ;

5) wskaznik promocji, w ktérym zakfada sie, ze organizacje pozarzgdowe bedg
promowac swoje dziatania, a takze promowac Miasto. Rezultat zostanie osiggniety,

jezeli co najmniej 75 % organizacji pozarzgdowych, z ktérymi zawarto umowy na
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realizacje zadan bedzie przesytato do umieszczenia na stronie internetowej Miasta

relacje i zdjecia z wykonanych zadan z widocznymi logotypami Miasta;

6) wskaznik finansowy realizacji zadan, w ktéorym zaktada sie, ze zaplanowany na
2022 rok budzet przeznaczony na realizacje zadan publicznych przez organizacje
pozarzgdowe zostanie zrealizowany. Rezultat zostanie osiggniety, jezeli wykonanie
budzetu za rok 2022 przeznaczony na realizacje zadan publicznych przez

organizacje pozarzgdowe przekroczy 80 %.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu wspétpracy zawierajgce informacje o
poziomie zrealizowanych wskaznikow przedtozone zostanie Radzie Miasta Marki do
dnia 31 maja 2023 roku.
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